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Geiger Gruppe investiert weiter in die Fachkrafte von morgen

41 neve Auszubildende und dual Studierende starten ins Berufsleben

Fir 41 junge Menschen beginnt in diesen Tagen ein neuer Lebensabschnitt: Sie starten
ihre Ausbildung oder ihr duales Studium bei der Geiger Gruppe. Mit dem
Ausbildungsbeginn 2026 investiert das Familienunternehmen erneut gezielt in die
Fachkrafte von morgen und setzt sein jahrzehntelanges Engagement in der
Nachwuchsférderung fort.

Die Zahl der neuen Auszubildenden und dual Studierenden bewegt sich seit Jahren auf
einem konstant hohen Niveau. Aktuell absolvieren 138 junge Menschen in der Geiger
Gruppe ihre Ausbildung oder ihr duales Studium. Mit insgesamt 24
Ausbildungsberufen und zehn Studiengdngen bietet das Unternehmen ein breites
Spektrum an beruflichen Perspektiven — von kaufmdannischen und gewerblichen
Berufen bis hin zu akademischen Ausbildungswegen. Neu hinzu kommt in diesem
Ausbildungsjahr der Beruf des Automobilkaufmanns.

Bereits seit 1941 bildet Geiger aus. Mehr als 900 junge Menschen haben seither ihre
berufliche Laufbahn im Unternehmen begonnen. Viele von ihnen sind Geiger bis heute
treu geblieben und tdbernehmen inzwischen Verantwortung in unterschiedlichen
Bereichen. Die Ausbildung ist damit seit Jahrzehnten ein wichtiger Bestandteil der
Unternehmenskultur und ein zentraler Baustein fir die Zukunft des

Familienunternehmens.

.Gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Grundlage fir die
Zukunft unseres Unternehmens. Deshalb investieren wir seit vielen Jahren bewusst in
die Ausbildung junger Menschen. Wir méchten ihnen nicht nur fachliches Wissen
vermitteln, sondern sie auf ihrem Weg begleiten und ihnen langfristige Perspektiven
bieten”, sagt Pius Geiger, geschaftsfuhrender Gesellschafter der Geiger Gruppe.

Zum Start erwartet die Nachwuchskrafte ein zweitdgiges Einfihrungsprogramm in
Oberstdorf. Neben dem gegenseitigen Kennenlernen erhalten sie Einblicke in die



Geiger Gruppe, ihnre Werte und die vielfdltigen Tatigkeitsfelder des Unternehmens.
Eine Betriebsrundfahrt durch verschiedene Standorte vermittelt zudem einen ersten
Eindruck von der Breite des Leistungsspektrums.

Wadhrend ihrer Ausbildung werden die jungen Menschen von erfahrenen
Ausbildungsreferentinnen sowie engagierten Ausbilderinnen und Ausbildern begleitet.
Neben der fachlichen Qualifizierung legt Geiger groBen Wert auf die persénliche
Entwicklung und unterstutzt die Nachwuchskrafte dabei, Verantwortung zu

ubernehmen und ihren eigenen Weg im Unternehmen zu finden.

Dass die Ausbildung bei Geiger einen hohen Stellenwert genieft, zeigt sich nicht nur an
der Zahl der Ausbildungsplatze, sondern auch die kontinuierliche Erweiterung des
Angebots. Mit neuen Berufsbildern, vielfaltigen Entwicklungsmoglichkeiten und
langfristigen Perspektiven schafft das Unternehmen die Voraussetzungen dafir, junge
Menschen erfolgreich auf die Anforderungen der Arbeitswelt vorzubereiten.

Die Geiger Gruppe freut sich auf die neuen Auszubildenden und dual Studierenden,
die nun Teil des Unternehmens werden und die Zukunft von Geiger mitgestalten.
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Uber die Geiger Gruppe:

Seit ihrer Firmengriindung im Jahr 1923 hat sich die Geiger Gruppe mit Hauptsitz in Oberstdorf
(Allgéu) zu einem vielseitigen Firmenverbund mit rund 3.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie circa 100 Standorten im deutschen und europdischen Raum entwickelt. lhre
Leistungsbereiche basieren dabei auf dem Prinzip der Kreislaufwirtschaft, das heif3t: Geiger
gestaltet und baut, erhdlt und saniert, bereitet auf und recycelt, ganz im Sinne eines moglichst
geschlossenen Kreislaufs. Da noch nicht tberall eine Wiederverwertung moglich ist, gewinnt und
entsorgt Geiger auch - dies jedoch mit gréBter Zuverldssigkeit und einem hohen
Verantwortungsbewusstsein. All diese Leistungen bietet die Geiger Gruppe zahlreichen Kunden aus
den Bereichen Infrastruktur, Immobilien und Umwelt aus einer Hand. Ungeachtet ihrer GréBe und
einem Jahresumsatz von rund 850 Millionen Euro ist die Geiger Gruppe ihrer
Unternehmensphilosophie ,langfristig eigenstdndig erfolgreich sein” bis heute treu geblieben.
Inzwischen wird das traditionsbewusste, mittelstandische Familienunternehmen erfolgreich in

vierter Generation gefuhrt.
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