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Die Geschäftsleitung der Geiger Gruppe: Markus Brutscher, Peter Hingott, Josef Geiger 3, Pius Geiger 3, Dr. Frank Königbauer

Bei allem, was wir tun, stehen unsere Kunden im  
Fokus. Ihre Bedürfnisse und Anforderungen sind 
der Motor, der uns antreibt. Ihnen möchten wir die 
bestmöglichen Lösungen anbieten.
Unsere Strategie ist es, Teil einer modernen Kreis-
laufgesellschaft zu sein, in der Abfälle nicht mehr als 
Problem, sondern als wertvolle Ressourcen betrach-
tet werden. Hinter diesem Ziel stehen wir mit unseren 
Werten und einem kompetenten Mitarbeiter-Team. 
Gemeinsam setzen wir alles daran, der Kreislauf-
wirtschaft zu ihrem Durchbruch zu verhelfen und 
für unsere Kunden ein leistungsfähiger Partner zu 

sein. Auf den nachfolgenden Seiten möchten wir  
Ihnen zeigen, dass sich bereits heute viele unserer 
Leistungen entlang einer kreislaufwirtschaftlichen 
Wertschöpfungskette erstrecken. Wir freuen uns 
darauf, mit Ihnen gemeinsam die Kreislaufgesell-
schaft zu schaffen.

Das Geiger Leistungsportfolio: Eine runde Sache 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit haben wir an einzelnen  
Stellen auf die genderneutrale Schreibweise verzichtet.
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Zahlen und Fakten
Vom einstigen Ein-Mann-Betrieb  
zur modernen Geiger Gruppe.

4.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

100
Standorte in sieben Ländern

850
Millionen Euro Jahresumsatz

› 100
Jahre Erfahrung für unsere Kunden

Seit der Gründung im Jahr 1923 hat sich Geiger permanent weiterentwickelt. Unsere heutige  
Unternehmensgruppe hat über 100 Standorte und erwirtschaftet einen Jahresumsatz von  
rund 850 Millionen Euro. Was uns besonders stolz macht: Mit über 4.000 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeitern sind wir einer der größten und attraktivsten Arbeitgeber der Region. 

Hinter den Zahlen unseres mittelständischen Familien-
unternehmens steckt nicht nur eine Erfolgsgeschichte, 
sondern auch ein Bekenntnis: Langfristig eigenständig 
erfolgreich sein!

Zahlen und Fakten
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Die erste Generation: 
Chancen nutzen 

Wilhelm Geiger gründet 1923 in Oberstdorf einen 
Holz- und Kohlehandel. Bis Mitte der 1930er 
Jahre kommen Ausflugsfahrten, ein Transportunter- 
nehmen und Kieshandel dazu. Nach den über- 
standenen Herausforderungen des Zweiten  
Weltkriegs wird in der Zeit des deutschen Wirt-
schaftswunders das Unternehmen „Geiger-Reisen“ 
gegründet. Der boomende Straßenbau veranlasst 
Geiger zudem, die Geschäftstätigkeiten um den 
Bereich Tiefbau zu erweitern. 

Die zweite Generation: 
Grenzen überschreiten 

1968 geht das Unternehmen auf die zweite Gene-
ration über. Die neuen Geschäftsführer, die Brüder 
Josef 1, Adolf und Pius Geiger 1, strukturieren die 
Wilhelm Geiger KG neu, um sich für die Zukunft zu 
rüsten. Das Leistungsportfolio wird um den Bereich 
Umwelttechnik erweitert. In der Folgezeit wächst 
das Unternehmen über die Grenzen von Oberst-
dorf hinaus. Geiger beteiligt sich an anderen Fir-
men, gründet Standorte in Sonthofen, Betzigau und 
Herzmanns sowie in Österreich und Rumänien.

Die vierte Generation: 
Vision 2050 

Anfang der 2020er Jahre übernimmt die vierte  
Generation die Verantwortung für die Weiterent-
wicklung des Unternehmens: Josef 3, Stephan und 
Pius Geiger 3.
Was mit Holz begann, ist zum Holz zurückgekehrt: 
Der Holzsystembau gilt heute als zentrales Thema 
für die Zukunft des Unternehmens, denn aktiver  
Umweltschutz und Nachhaltigkeit dominieren 
die Strategie der aktuellen Geschäftsleitung. Die  
Geiger Gruppe will bewegen und entwickelt eine 
neue Unternehmensvision, die alle motiviert und  
inspiriert.

Pius Geiger 1, Adolf Geiger, Josef Geiger 1

Wilhelm Geiger

Johannes Geiger, Pius Geiger 2, Josef Geiger 2

Stephan Geiger, Pius Geiger 3 und Josef Geiger 3

Familie & Geschichte
100 Jahre stetiger Wandel bei Geiger. 

Die dritte Generation: 
Konstruktiv verbinden

Das alte Jahrtausend endet mit einer neuen Geiger-
Generation: Josef 2, Johannes und Pius Geiger 2. 
Unter ihrer Leitung wird Geiger abermals neu struk-
turiert und expandiert – nicht nur in Deutschland, 
sondern auch nach Italien, Frankreich und Luxem-
burg. Symbolisch steht am Neuanfang der Bau des 
neuen Verwaltungsgebäudes in Oberstdorf. 
 
Die bestehende Leistungspalette wird stetig rund 
um das Bauen erweitert. Durchdachte Projektent-
wicklungen ermöglichen es, aus einstigen Industrie-
brachen moderne Quartiere entstehen zu lassen.

Unser Jubiläumsvideo und weitere Details 
zu unserer Geschichte finden Sie unter 

www.geigergruppe.de/geschichte

www.geigergruppe.de/familie
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Mit Vision in die Zukunft 

Langfristig eigenständig erfolgreich bleiben – das 
ist das Ziel auch in der vierten Geiger-Generation. 
Josef 3, Pius 3 und Stephan Geiger übernehmen als 
Gesellschafter Verantwortung für die Zukunft des 
Familienunternehmens. Gemeinsam haben sie die 
Vision 2050 entwickelt: Wir sind das attraktivste 
Unternehmen für leidenschaftliche Menschen, die 
ihre Welt nachhaltig gestalten.
In dieser stellen sie klar, wofür der Name Geiger 
steht und was das Unternehmen zukünftig  
erreichen möchte. Um dieses Ziel zu verwirklichen, 
setzen die drei Gesellschafter ihre individuellen 
Stärken gezielt für das Erreichen der Vision ein.  
Während Josef Geiger 3 den strategischen Kurs 
im Blick behält, konzentriert sich Pius Geiger 3 auf  
unsere gelebte Unternehmenskultur. Stephan 
Geiger nutzt die Stärken und das Wissen der  
Geiger Gruppe, um Kundenlösungen im Sinne der 
Kreislaufwirtschaft zu entwickeln.

Auf dem Weg dorthin bleibt Geiger ein traditions-
bewusstes Familienunternehmen, das unabhängig 
ist und sein Wachstum bewusst und nachhaltig  
gestaltet. Die Geiger Gruppe ist stolz auf die  
vergangenen 100 Jahre, die vor allem eins  
gezeigt haben: Geiger ist wandlungsfähig. Alle 
Krisen und Herausforderungen des vergangenen 
Jahrhunderts wurden von den vorausgegangenen  
Generationen erfolgreich gemeistert. Das durch 
jahrzehntelange Erfahrung erworbene Wissen  
haben sie dabei stets weitergegeben. Auf dieses  
Fundament kann Geiger eine erfolgreiche  
Zukunft bauen, sich an eine Welt im Wandel 
stetig anpassen und für neue Herausforde- 
rungen innovative Lösungen finden.

www.geigergruppe.de/familie

Wir sind das attraktivste Unternehmen  
für leidenschaftliche Menschen,  
die ihre Welt nachhaltig gestalten.

Mehr zur Vision unter www.geiger-vision-2050.de

Vision 2050
Jeder gemeinsame Weg braucht 
ein gemeinsames Ziel.

Pius Geiger 3, Josef Geiger 3 und Stephan Geiger (im Jahr 2050)

 Volle Kraft  
voraus!

 Ziel ist es, unsere Welt und unser Unternehmen 
ein Stück besser an die fünfte Generation zu 
übergeben.  
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Wir gestalten und bauen, erhalten und sanie-
ren, bereiten auf und recyceln, ganz im Sinne 
eines möglichst geschlossenen Kreislaufs. Aber 
wir gewinnen und entsorgen auch, da noch nicht 
überall eine Wiederverwertung möglich ist – dies 
jedoch mit größter Zuverlässigkeit und einem 
hohen Verantwortungsbewusstsein. In mehr als  
20 Geschäftsfeldern bieten wir zahlreiche Leis-
tungen entlang der Wertschöpfungskette wie zum  

Beispiel schlüsselfertiges Bauen, Holzsystembau, 
Bauwerk- und Umweltsanierung, Recycling, Bau-
stoffe, Entsorgung und Logistik. Hohe Einsatzbe-
reitschaft, Flexibilität und Eigeninitiative zeichnen 
uns aus.

Wir werden Grundstücke in ihrem gesamt-
heitlichen Potenzial nutzen, indem wir sie zeitlich 
abgestimmt den passenden Verwendungen zu-
führen. Dank unseres Wissens über die intelligen-
te Nutzung von Flächen und Liegenschaften und 
des Know-hows in ausführenden Leistungen, wie 
zum Beispiel im Bereich Altlastensanierung, sind 
wir in der Lage, bessere Konzepte vorzuschlagen 
als Wettbewerber. Im Gegensatz zu früher, nutzen 
wir Grundstücke heute nicht nur für einen Zweck, 
sondern bringen mehrere Nutzungsmöglichkeiten 
in eine sich ergänzende Reihenfolge.

Wir werden den Lebenszyklus von Bauwerken 
optimieren, indem wir Leistungen organisieren 
und selbst erbringen. 
Wir denken die Entwicklung und die Erstellung des 
Bauwerks zusammen. Deshalb berücksichtigen wir 
bereits bei der Planung des Gebäudes dessen  
Recycelbarkeit. Für die Sanierung von Immobilien 
bieten wir eigene nachhaltige Lösungen an. Darü-
ber hinaus bauen wir serielle und vorgefertigte Bau-
werke, die nicht nur wirtschaftlich, sondern auch 
ökologisch und vielseitig sind. Durch dieses gesamt-
heitliche Vorgehen reduzieren wir unseren Treib-
hausgas Fußabdruck sowohl beim Bau als auch im 
Betrieb und unterscheiden uns vom Wettbewerb. 

Dies sind unsere größten Hebel, die uns in Zukunft helfen werden, kreislaufwirtschaftlich zu handeln:

Wir werden Stoffströme kreislaufwirtschaft-
lich schließen, indem wir das Verwertungspoten-
zial durch Aufbereitung und Wiederverwendung 
nachhaltig ausschöpfen.
Dank unseres dichten Netzwerks mit Aufberei-
tungs- und Entsorgungsstandorten haben wir 
durchgängig niedrige Transportkosten. Dadurch, 
dass wir Stoffströme aller Belastungsklassen be-
handeln, erreichen wir eine hohe Auslastung. Dank 
unseres Know-hows in der Aufbereitungstechnik 
erzielen wir höhere Recyclingquoten. Bei der Ent-
fernung von Schadstoffen und der Behebung von 
Umweltschäden wenden wir aufeinander abge-
stimmte Prozesse und innovative Verfahren an.

Und was macht die Kreislaufgesellschaft?

Die Welt um uns verändert sich. Der Klimawandel 
ist das drängendste Problem unserer Zeit. Auch die 
Baubranche ist durch ihre CO2-Emissionen ein Mit-
verursacher des Klimawandels. Deshalb möchten 
wir etwas dagegen tun!

Die Geschäftsleitung der Geiger Gruppe hat sich 
intensiv mit den Veränderungen unseres Umfelds 
auseinandergesetzt. In Anlehnung an die Geiger 
Vision hat sie daraus unsere Strategie für die 
nächsten Jahre abgeleitet. Schon heute steht fest, 
was in der Zukunft der Fall sein wird: Die Kreislauf-
wirtschaft wird „das“ zentrale Thema für die Geiger 
Gruppe werden.

Und auch das wissen wir schon jetzt: Wir sind ge-
nau die Richtigen dafür. Denn wir erbringen heute 
schon zahlreiche Aktivitäten entlang der Wert-
schöpfungskette. Wir reagieren nicht auf den kom-
menden Wandel, sondern gestalten ihn. Wir verhel-
fen der Kreislaufwirtschaft zu ihrem Durchbruch, 
denn:       

Mehr erfahren unter 
www.kreislaufgesellschaft.de

Altholzverwertung

Kreislaufwirtschaft
Wir machen die Kreislaufwirtschaft  
zur runden Sache.

Wir schaffen die Kreislaufgesellschaft.
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Mit unserem Leistungsangebot im Bereich »Gestalten & 
Bauen« sorgen wir dafür, dass Bauprojekte von Anfang 
an erfolgreich entwickelt und realisiert werden. Unseren 
Kunden geben wir Sicherheit im Hinblick auf Termine, Kos-
ten und Qualität. Und dem Projekt geben wir eine Zukunft  
voller Chancen und Möglichkeiten.

Neu !
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Geiger Stammhaus steht für die modulare Zukunft 
des Bauens: durchdacht, effizient und nachhaltig. 
Aus mehr als 100 Jahren Bauerfahrung haben wir 
innovative Bauprodukte entwickelt, die ganzheit- 
liche und zukunftsfähige Lösungen für die Lebens-
räume von morgen bieten.
Im Fokus stehen drei gesellschaftlich zentrale  
Bereiche: Wohnen, Bildung und Pflege. Für  
jeden dieser Bereiche entwickeln wir modulare 
und serielle Gebäudekonzepte, die sich flexibel 
an Grundstück und Nutzung anpassen und archi-
tektonische Akzente setzen. Unsere Systeme sind 
skalierbar, förderfähig sowie wirtschaftlich und  
dabei alles andere als Standard. So schaffen 
wir im Bereich Wohnen mit unseren beiden  
Systemen Stammhaus Wohnen Fix und 
Stammhaus Wohnen Flex bezahlbaren Wohn-
raum, der schnell verfügbar, hochwertig und 
langfristig nutzbar ist. Während das eine  
System optimierte Grundrisse bietet und die  
Stärken verschiedener Baustoffe kombiniert (Fix), 
besticht das andere durch seine flexible Anpas-
sung an jedes Grundstück (Flex). So tragen wir 

aktiv dazu bei, Wohnraum für mehr Menschen 
zu schaffen. Aber auch Schulen, Kitas, Sport- 
hallen und Pflegeheime baut Geiger Stammhaus 
mit System.
Dank eines hohen Vorfertigungsgrads entstehen 
unsere Gebäude innerhalb kürzester Zeit und mit 
maximaler Planungssicherheit für unsere Kunden. 
Die Verwendung natürlicher Materialien wie Holz 
sorgt zudem für ein gutes Raumklima und eine war-
me Atmosphäre, ob im Wohnquartier, in der Kita 
oder im Pflegeheim. Dabei denken wir ganzheitlich: 
von der ressourcenschonenden Produktion über 
energieeffiziente Haustechnik bis hin zur Rückbau-
barkeit.
Mit unserem geballten Wissen und unserem  
großen Erfahrungsschatz begleiten wir unsere 
Kunden von der ersten Idee bis zur schlüssel- 
fertigen Übergabe. Ob Investition in der Stadt  
oder auf dem Land, ob Gemeinde, Baugenossen-
schaft oder privater Bauherr: Wer Platz hat, dem  
bieten wir das passende Produkt. Unsere  
optimierten Lösungen schaffen Wohnraum und  
Infrastruktur, die den Anforderungen von heute 
und morgen gerecht werden – kosteneffizient und 
in planbarer Qualität. 

Mit System bauen. Die Zukunft gestalten.

Bildbeschreibung

Mit Geiger Stammhaus bauen wir nicht  
nur Gebäude, wir schaffen Möglichkeiten.  
Für Menschen, die wohnen, lernen und gepflegt 
werden. Und für eine Zukunft, die wir gemeinsam 
gestalten.

Stammhaus Wohnen Flex:  
Mehrfamilienhaus Leutkirch

Körschtalschule, Stuttgart-Plieningen 

Illustration Stammhaus Wohnen Fix
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In der Projektentwicklung sind wir der Partner für 
die Entwicklung von unterschiedlichsten Grund-
stücken und Immobilien, insbesondere im Markt-
raum Bayern und Baden-Württemberg. Dabei 
berücksichtigen wir nicht nur kommunale und 
rechtliche Vorgaben, sondern auch die Wünsche 
und Vorstellungen von Bauherren, Betreibern und 
Investoren. Durch die enge Zusammenarbeit mit 
allen Beteiligten und den mitwirkenden Bereichen 
der Geiger Gruppe, speziell Schlüsselfertigbau, 
Hoch- und Tiefbau und Umweltsanierung, schaf-
fen wir Synergien und eine Finanzstärke, die jedem 

Projekt von Anfang an eines sichern: den Erfolg. 
Unsere Leistungspalette reicht von der Grund-
stücksbeschaffung und Nutzungskonzeption über 
die Baurechtschaffung, der schlüsselfertigen Er-
stellung sowie dem Vertrieb bis zum Betrieb der 
Immobilie. Jede dieser Leistungen führen wir da-
bei kompetent und komplett von Anfang bis Ende 
aus. Darüber hinaus arbeiten wir auch mit regio-
nalen Partnern zusammen und bringen vorent-
wickelte Projekte zum erfolgreichen Abschluss.  
So wird aus unseren und den Ideen unserer Kun-
den eine Immobilie, die alle Ansprüche erfüllt.

Eine gute Immobilie muss eines haben: Zukunft.

Am Illerbogen daheim, Hegge

Einkaufszentrum Nürtinger Tor, 
Nürtingen

�In der Projektentwicklung zeigt sich  
die ganze Stärke der Geiger Gruppe:
Die Verbindung einzelner Leistungs- 
bereiche schafft Synergieeffekte und  
sichert von Anfang an den Projekterfolg.

Quartierentwicklungsprojekt „Daheim im Grünen” in München

Serviced Apartmenthotel 
ILive Rioca, Stuttgart
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Die aktuelle Entwicklung in der Bauindustrie zeigt 
deutlich: Die Leistungsfelder Bauen und Planen 
wachsen immer stärker zusammen. Um Kundenan-
forderungen künftig noch besser bedienen zu kön-
nen, agieren wir am Markt mit starken Partnern wie 
beispielsweise der eins Plan GmbH. 
Die Spezialisten für Integrale Generalplanung  
stehen für eine neue Art, das Bauen zu denken:  
Sie zeigen, dass Bauprozesse effizienter, nachhalti-
ger und präziser sein können. Jedes Projekt wird von 
hinten nach vorne gedacht und so gebaut, dass es 
Teil eines geschlossenen Kreislaufs ist. Ziel ist es, 
die unterschiedlichsten Bauvorhaben so vorzube-
reiten, dass auf der Baustelle nur noch zusammen-
gefügt wird, was bereits gelöst ist. Dafür arbeiten 

bei der eins plan GmbH Architekten, Ingenieure, 
Konstrukteure, Techniker und Fachplaner Hand in 
Hand – von der ersten Skizze bis zum fertigen Plan. 
Weitere Planungs-Partner an unserer Seite sind   
aitp GmbH und die Ingenieure Bau-Anlagen- 
Umwelttechnik SHN GmbH. Die kompetenten  
Generalplaner verfügen über jahrelange Erfah-
rung und kümmern sich deutschlandweit und 
international um anspruchsvolle Projekte im Indus-
triebau. In allen Leistungsphasen kommen hierbei 
BIM-konforme Arbeitsmethoden zum Einsatz. 
Was unsere Kunden an uns schätzen? Dass wir 
ihnen alle Leistungen aus einer Hand bieten. Wir 
übernehmen nicht nur die Planung und Begut-
achtung, sondern auch die Dokumentation indus-
trieller und gewerblicher Prozesse. Auch bei der 
Genehmigungsplanung und Erstellung von Gut-
achten in immissionsschutzrechtlichen Belangen 
sind wir ein verlässlicher Ansprechpartner.

Planen für die Zukunft.

Planung von Gewerbebauten

Planung von Hochbauten

Professionalität und Qualität 
sowie ein ganzheitlicher 
Ansatz als Anspruch an 

Ingenieurdienstleistungen. 
Wir bieten durchdachte

kompetente Planungs- 
und Bauleistungen 

aus einer Hand.

Mehr erfahren Sie unter www.eins-plan.de, 
www.aitp.de und www.ib-shn.de



20 21www.geigergruppe.de/schluesselfertigbau

Gemeinsam mit dem Bauherren koordinieren und 
realisieren wir komplexe Bauvorhaben. Denn nur 
in Zusammenarbeit lassen sich die Visionen und 
die Notwendigkeiten für ein Projekt kombinieren. 
Und nur, wenn alles aus einer Hand kommt, ist es 
möglich, die Abläufe nach Zeit- und Finanzierungs-
plan zu koordinieren. Heute enden die Heraus-
forderungen nicht mehr mit der schlüsselfertigen 
Übergabe eines Gebäudes. Die aktive Gestaltung 
des Lebenszyklus eines Bauwerks ist wichtiger 
denn je – von der Planung, Finanzierung, dem Bau 

und der Einrichtung bis hin zum Betrieb und Ge-
bäudemanagement. Unsere zukunftsorientierten  
Gebäude planen wir nach den Erfordernissen un-
serer Kunden. Dabei konzentrieren wir uns nicht 
nur auf die Zusammenarbeit mit den Bauherren, 
sondern berücksichtigen auch die Wünsche der 
Investoren, Finanziers und Ausrüster. Diese bauen 
auf unsere langjährige Erfahrung in allen Phasen 
des Immobilienvorhabens und sehen uns als zuver-
lässigen Partner, der Projekte auf Wunsch auch 
zum garantierten Preis realisiert.

Bei der Realisierung 
unserer Projekte möch-
ten wir Ideen lebendig 
werden lassen. Deshalb 
bauen wir mit unseren 
Kunden Hand in Hand 
und denken dabei 
schon heute an morgen.

Der richtige Partner ist der Schlüssel für erfolgreiches Bauen.

Premier Inn, Stuttgart

Adula Klinik

Labor- und Bürogebäude LSC Gräfelfing Bürogebäude Herzmanns II

Studentenwohnheim, München
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Geiger Holzsystembau Wangen und müllerblau-
stein HolzBauWerke: Zwei starke Partner mit der 
Passion für Holzbau in allen Facetten. Wir zei-
gen, was mit Holz alles möglich ist – zukunfts- 
weisend und nachhaltig. Egal, ob Neubau oder 
Bauen im Bestand: Wir entwickeln, planen und set-
zen Holzbauprojekte ganzheitlich um. Auf Wunsch 
auch als General- oder Totalunternehmer.

Unser Leistungsspektrum reicht vom Holzelement-
bau über den Holzhybrid- und Fassadenbau bis hin 
zum Ingenieurholzbau. Der serielle und individuelle 
Holzmodulbau runden unser Kompetenzportfolio 

ab. Detaillierte Planungen im Vorfeld sowie der 
hohe Vorfertigungsgrad garantieren höchste 
Qualitätsstandards. Darüber hinaus gewährleisten 
wir eine reibungslose Umsetzung, kurze Bauzeiten 
und minimale Nacharbeiten.

Wir sind uns bewusst: Der Baustoff Holz ist ein wich-
tiger Beitrag zum Klimaschutz, denn er bindet CO2 . 
Gleichzeitig lässt Holz Räume entstehen, die mit 
ihrer natürlichen Atmosphäre ein gesundes Klima 
schaffen – und ein Gefühl von Geborgenheit.

Wir realisieren Projekte in den Bereichen:     

Alles aus Holz. Alles aus einer Hand. Alles Geiger Holzsystembau.

Montage vorgefertigter Module

Holzhybridbau | Wohnkomplex

Holzmodulbau | Schulbau

Projekt Klingenstein - Hotelbau von Müllerblaustein

�Wir lieben es, Neues anzupacken, sehen Wandel 
als Chance und setzen mit unseren Planungs- und 
Bauprozessen im Holzbau neue Standards für die 
Zukunft unserer Branche.

Geiger Holzsystembau 
Wangen GmbH & Co. KG

müllerblaustein 
HolzBauWerke GmbH

 Ingenieurholzbau | Holzsystembau | Sporthalle 

Ingenieurholzbau | Robotik | Sonderbau

Wohnen 
Gewerbe 
Bildung und Sport 
Tourismus
Kultur
Sonderbauten

Zwei starke Partner 
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Die Anforderungen beim Bau sind so vielseitig wie 
die unterschiedlichen Aufgabenstellungen unserer 
Auftraggeber. Unser breites Leistungsportfolio um-
fasst dabei alle Facetten des Bauwesens – von Woh-
nungs- und Hotelbau über Gewerbe- und Indus-
triebau bis hin zu alpinen Projekten. Mit unserem 
engagierten Team realisieren wir auch komplexe 
Ingenieurbauprojekte sowie Tiefbauvorhaben wie 
Straßen- und Wasserbau, Erdbau, Kanalbau und 
die Gestaltung ansprechender Außenanlagen. 

Bei uns finden Sie maßgeschneiderte Lösungen  
für Ihre individuellen Bauvorhaben – Qualität,  
Effizienz und Kundenorientierung stehen dabei 
immer im Fokus. Mit unserem hoch qualifizierten 
Personal und einem modernen Fuhr- und Ma-
schinenpark sind wir gut gerüstet für die ständig 

wachsenden Anforderungen. Dabei sehen wir  
anspruchsvolle Aufgaben stets als neue Heraus-
forderung für kreative Lösungen. So haben wir 
bereits bei einer Vielzahl von Projekten unsere  
Auftraggeber mit unkonventionellen Sonder- 
vorschlägen begeistern können. Dazu zählen 
mitunter auch Projekte, bei denen wir mit dem  
Geschäftsfeld Holzsystembau zusammenarbeiten 
und moderne Hybridbauten realisieren. 

Durch unser verzahntes Netzwerk profitieren  
sowohl die Auftraggeber als auch unsere Mit- 
arbeitenden innerhalb der Geiger Gruppe. 
Hier werden Synergien im Sinne der Kunden 
genutzt und gemeinsam individuelle Lösungen  
erarbeitet. Höchste Priorität hat für uns dabei,  
optimale Bau- und Dienstleistungen bei gleich- 
zeitiger Kosten- und Terminsicherheit anzubieten.

Kundenzufriedenheit ist  
unser oberstes Gebot.  
Darauf können Sie bauen.

Straßenbau, Seifen

Verdichten der Asphaltschicht, Seifen

Seit vielen Jahrzehnten beweist  
Geiger, wie Projekte im Hoch-  
und Tiefbau termingerecht und  
kostensicher realisiert werden:  

Mit hochqualifizierten und  
motivierten Mitarbeitenden, 
höchster Zuverlässig- 
keit und viel 
Erfahrung. 

Meillergärten, München
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Stromerzeugung aus erneuerbaren Energien ist 
längst keine Zukunftsvision mehr. Im Gegenteil – 
ihr Anteil am Gesamtverbrauch wächst stetig und 
auch bei der Wärmeversorgung spielen erneuer- 
bare Energien zunehmend eine wichtige Rolle.  
Da bei der Erzeugung keine schädlichen Treib- 
hausgase entstehen, sind sie neben dem Energie-
sparen die beste Maßnahme zum Schutz unseres 
Klimas. 
Der beschleunigte Ausbau erneuerbarer Energien 
schafft die Voraussetzungen dafür, dass der 
Ausstieg aus den fossilen Brenn-, Kraft- und 
Heizstoffen gelingt und wir die Energiewende 
erfolgreich meistern. Unter dem Leitgedanken 
„Wir machen Nachhaltigkeit sichtbar”, leistet 
Geiger einen wichtigen Beitrag zu einer klima-
neutralen Energieversorgung. Schon seit vielen 
Jahren sind wir der kompetente und zuverlässige 
Partner für individuell geplante, ganzheitlich  

ausgerichtete und nachhaltige Energiekonzepte. 
Wir entwickeln Projekte im Bereich der erneuerba-
ren Energien (Photovoltaik, Speichersysteme, Wind, 
Wasser), in der Nah- und Fernwärmeversorgung, 
der E-Ladeinfrastruktur und sind darüber hin-
aus auch Sparringspartner bei der Entwicklung 
neuer Technologien. In der Energieversorgung 
übernehmen wir die technische und kauf-
männische Betriebsführung für Anlagen zur 
Energieerzeugung, Stromversorgung, der Nah- 
und Fernwärmeversorgung sowie der E-Lade- 
infrastruktur. Dazu begleiten wir unsere Kunden 
mit unterschiedlichen Energie-Dienstleistungen 
wie Energieeinkauf, Energiecontrolling und 
Elektrodienstleistungen.  
Auch bei Energieprojekten profitieren unsere 
Kunden von dem, was nur Geiger in dieser Breite 
bieten kann: alles aus einer Hand. Damit machen  
wir den Unterschied und schaffen nachhaltige Werte. 

Wir machen Nachhaltigkeit sichtbar.

Geiger Energiekonzepte

Ladesäule am Standort Herzmanns

Bildbeschreibung

Bei der Geiger Energietechnik wird Nachhaltigkeit 
sichtbar. Als unabhängiger Partner entwickeln, 
realisieren und betreiben wir Projekte rund um 
erneuerbare Energien. Denn wir sind fest davon 
überzeugt: Unsere Welt von morgen braucht eine 
nachhaltige Energieversorgung, die auf neuen 
Ideen und Technologien basiert.
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Bauwerksanierung		  30

Absaugen und Verfüllen			   32

Funktion, Nutzen und Werte erhalten – und dabei die  
Umwelt so wenig wie möglich belasten. Diese Aufgabe  
übernehmen unsere Spezialisten im Bereich »Erhalten & 
Sanieren«. Mit viel Erfahrung und moderner Technik ent-
wickeln wir für die unterschiedlichsten Sanierungsprojekte 
maßgeschneiderte und wirtschaftliche Komplettlösungen.

Erhalten  
& Sanieren
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Jedes Bauwerk ist enormen Umweltbelastungen 
ausgesetzt. Korrosion, abplatzender Beton und  
Risse beeinträchtigen den Gesamteindruck, die 
Verkehrstauglichkeit und die Standsicherheit von 
Brücken, Parkhäusern und Tiefgaragen. Um diesem 
Problem zu begegnen, bietet die Geiger Bauwerk-
sanierung umfassende Lösungen zur Substanzer-
haltung und Instandsetzung von Beton- und Stahl- 
betonbauteilen. Auch für Abdichtungen, Ober-
flächenschutzsysteme, Kathodischen Korrosions-
schutz und die Instandsetzung von Trinkwasser- 
behältern sind wir der richtige Ansprechpartner.
Unser Fachpersonal ist darauf spezialisiert, Bau-
werke und Bauteile vor den Einflüssen betonschä-
digender Substanzen wie Tausalze und CO2 zu 
schützen und ihre Dauerhaftigkeit wiederherzu-
stellen.
Die Arbeiten werden unter Einhaltung der gelten-
den Regelwerke von unserem erfahrenen und aus-
gebildeten Personal in den wesentlichen Gewerken 
in Eigenleistung ausgeführt. Mit dem Bewusstsein 

der Verantwortung für die Sicherheit und einer 
langfristigen Bestandserhaltung führen wir unsere 
Arbeiten fach- und termingerecht aus.
Neben der konventionellen Betoninstandsetzung, 
bei welcher geschädigter Beton mittels Höchst-
druckwasserstrahlen abgetragen und anschlie-
ßend mit geeigneten Ersatzsystemen reprofiliert 
wird, sind wir auf den Kathodischen Korrosions-
schutz (KKS) spezialisiert. Das KKS bildet eine tech-
nische und wirtschaftliche Alternative zur konven-
tionellen Instandsetzung. Durch den Einbau von 
Anoden und die kontinuierliche Verwendung von 
Gleichstrom, wird der Korrosionsprozess der Be-
wehrung unterbunden und die Korrosion gestoppt. 
Die Methode ist minimalinvasiv und benötigt zu-
meist kürzere Sperrzeiten.
Nach einer erfolgreichen Instandsetzung ist die 
Oberfläche vor den zukünftigen Einflüssen ihrer 
Nutzung entsprechend zu schützen. Die Beschich-
tungs- und Abdichtungssysteme können wir mit 
geschultem Personal applizieren und optimieren 
damit die Dauerhaftigkeit des Objekts. Gegebe-
nenfalls muss das Bauwerk auch verstärkt wer-
den, um die heutige Nutzungsart und -intensität 
aufzufangen. Hierfür kommen Verstärkungen wie 
Carbon-/Glasfaserbewehrung und CFK-Lamellen 
zum Einsatz. Zusätzlich können mittels Spritzbeton 
Betondeckung erhöht und Schadstellen ausgebes-
sert werden.
Für jegliche Fragestellung in der Betoninstand-
setzung, unabhängig vom Verfahren und vom Um-
fang, können wir ausführbare Lösungen und deren 
Umsetzung anbieten. Damit Ihr Bauwerk ein Bau-
werk bleibt.

Damit Ihr Bauwerk ein Bauwerk bleibt.

Brückensanierung Kathodischer Korrosionsschutz

Bauwerke unterliegen der ständigen 
Abnutzung und den äußeren  
Umwelteinflüssen. Unser Fach- 
personal der Bauwerksanierung  
sorgt dafür, dass die Funktion,  
Dauerhaftigkeit und Stand- 
sicherheit in vollem Umfang 
wiederhergestellt wird  
und der Wert des  
Objekts erhalten  
bleibt.

Tiefgaragensanierung

Sanierung Trinkwasserbehälter
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Immer dann, wenn es um das Absaugen von Materi- 
alien verschiedener Konsistenzen oder das Ver-
blasen von Schüttgütern geht, speziell auf Flach-
dächern, sind Sie bei uns an der richtigen Adresse.
Als deutschlandweiter Marktführer in diesem Be-
reich garantieren wir schnelle und flexible Hilfe mit 
modernster Technik – und das seit fast 40 Jahren. 
Unsere Leistungen umfassen das Absaugen und 
Verfüllen sowie Dachbegrünung und Notfallhilfe. 
Jede dieser Aufgaben erledigen wir komplett und 
kompetent.
Mit unserer Luftfördertechnik saugen und ver- 
blasen wir Schüttgüter wie Kies, Splitt und Sand 
zuverlässig und effizient – ohne Schuttrutschen,  
Container oder schweren Maschineneinsatz. Bei  
Bedarf übernehmen wir auch Dachbekiesungen 

und bringen Material bis maximal 32 Millimeter  
zügig und präzise an schwer zugängliche Stellen.
Unsere Saugbagger sind auf die besonderen Anfor-
derungen unserer Kunden zugeschnitten und er-
möglichen eine effiziente, saubere und wirtschaft-
liche Umsetzung. Mit langen, flexiblen Schläuchen 
und unseren Spezialfahrzeugen entfernen wir 
sämtliche saugfähige Materialien staubfrei von 
Dächern oder anderen schwer zugänglichen Orten.
Darüber hinaus besitzen wir 10 Standorte in ganz 
Deutschland, sowie dem benachbarten deutsch-
sprachigen Ausland. Unsere Einsatz-Teams bieten 
zudem schnelle Hilfe in Notfällen wie Hochwasser, 
Überflutungen, Murenabgängen, Bränden, Hava-
rien oder bei zu viel Schnee auf dem Dach. 

Wir saugen ein, wir blasen aus.  
Ob Kies, Splitt, Sand, Schlamm, Staub oder Schnee.

Saugstarke Geräte

Entkiesung eines Daches

 Spezialfahrzeug von Geiger SAM-Truck

Wir haben nicht nur Experten, 
Spezialfahrzeuge, Saugbagger 
und technische Geräte für das 
Absaugen und Aufbringen  
saugfähiger Materialien. 
Wir erledigen unseren  
Job auch schnell,  
sauber und effizient.

Kiesaufbringung auf einem Industrieflachdach
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Umweltsanierung			   36

Abbruch					     38

Recycling					     40

In Abfällen stecken wertvolle Rohstoffe. Im Bereich  
»Aufbereiten & Recyceln« kümmern wir uns darum, Kreis-
läufe zu schließen, Ressourcen zu schonen und belaste-
te Abfälle langfristig sicher zu entsorgen. Dank unseres 
dichten Netzes an entsprechenden Anlagen und einer ef-
fizienten Logistik profitieren unsere Kunden von günstigen  
Gesamtkosten. 

Aufbereiten 
& Recyceln
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Vor dem Hintergrund unserer Nachhaltigkeits- 
strategie nehmen die Themen Altlastensanierung 
und Flächenrecycling eine wichtige Rolle im Leis-
tungsspektrum unseres Geschäftsfelds Umwelt- 
sanierung ein.

Denn gerade in Gebieten mit dichter Bebauung ist 
es meist ökonomisch lohnend, Altstandorte einem 
umfassenden Flächenrecycling zu unterziehen. Im 
Rahmen der vorausgehenden Altlastensanierung 
übernehmen wir die komplette Sanierung und Ver-
wertung kontaminierter Flächen und bereiten sie 
für eine effektive Folgenutzung vor. 

Unsere Fachleute sind im Umgang mit kontaminier-
ten und hoch kontaminierten Materialien ausgebil-
det. Sie verfügen über umfangreiches Fachwissen, 
wie kritische Materialien sicher zu handhaben 
sind und berücksichtigen dabei alle relevanten 
Vorschriften und Sicherheitsrichtlinien. Darüber 
hinaus verfügen wir über ein umfassendes Entsor-
gungsnetzwerk, mit dem wir eine fachgerechte und 
umweltschonende Entsorgung sicherstellen.

Sind Grundwasser, Bodenluft oder Abluft von 
einem Schaden betroffen, setzen wir modernste 
Verfahrenstechnik ein, um auch diese Medien zu 
reinigen. Zum Einsatz kommen je nach Projekt bio- 
logische, chemische oder physikalische Verfahren 
und Anlagen, die von unseren Experten geliefert, 
vor Ort montiert und nach Abschluss des Sanie-
rungsprojekts auch wieder demontiert werden. 

Ein weiterer Bereich, dem wir uns mit vollem Enga-
gement und langjähriger Erfahrung widmen, ist 
der Bau von Deponien sowie deren Betrieb. Dabei  
können wir auf eine hohe Expertise sowohl im Bau 
von Basisdichtungen wie auch Oberflächenab-
dichtungen verweisen. Wir bauen ganze Deponie-
einrichtungen und betreiben selbige für uns selbst, 
bieten diese Leistungen aber auch Dritten an.

Wir sorgen dafür, dass uns Altlasten nicht belasten.

Bodensanierung Braun Areal, Ulm

 Deponiebau, Leonberg

Verfahrenstechnik

 Deponiebetrieb, Herzmanns      

 Altlastensanierung, Landsberg

�Umweltsanierungsprojekte gehören in die Hände 
eines erfahrenen Partners, der im Umgang mit 
Schadstoffen fachliches und technisches Know-
how besitzt, ein breites Leistungsportfolio bietet 
und gute Fachleute aufweist. Bei zahlreichen  
Sanierungsprojekten haben wir bewiesen, dass  
wir dieser verlässliche Partner sind.
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Abbrucharbeiten Schlossbergklinik, Oberstaufen

Jeder Rückbau ist individuell, denn beim Abbruch 
großer Gebäude und Anlagen treten nicht selten 
besondere Anforderungen auf. Daher müssen die 
einzelnen Schritte ideal ineinandergreifen – vom 
Untersuchen der Bausubstanz über das zuver-
lässige Ausführen aller Arbeitsschritte bis hin zur  
Dokumentation. Diese Herausforderungen, trotz 
riesiger Mengen an anfallendem Material, optimal 
zu meistern, wird durch unserer exzellent ausgebil-
detes Mitarbeiter-Team, unsere Maschinenflotte 
und unseren Fuhrpark gewährleistet. 

Gerade im Bereich Entkernung kommt es darauf 
an, „Gutes von Schlechtem“ zu unterscheiden und 
mit ehemals verwendeten schadstoffhaltigen Bau-
materialien umzugehen. Noch bevor ein Bagger 
anrollt, sorgen wir dafür, dass alle nicht recycelba-
ren Materialien demontiert, ausgebaut und sortiert  
werden. Zudem übernehmen wir auch die anschlie-
ßende, fachgerechte Entsorgung. Sind in Gebäu-
den Schadstoffe wie zum Beispiel Asbest, künst-
liche Mineralfasern oder teerhaltige Materialien 

verbaut, müssen diese entfernt werden. Als nach 
Gefahrstoffverordnung zugelassenes Sanierungs-
fachunternehmen, führen wir diese Sanierungs-
arbeiten unter Einhaltung der Gefahrstoffverord-
nung und weiterer Vorschriften fachgerecht durch.
 
Und auch wenn es um den fachmännischen Rück-
bau und das Recycling von Elektro- und Industrie-
anlagen geht, begegnen wir diesen Anforderungen 
fachmännisch. Zu den Zielgruppen unseres Un-
ternehmens Geiger Demontage und Verwertung 
zählen Energie- und Stromversorger im Bereich 
Umspannwerke sowie Netzstandorte der Telekom-
munikationsindustrie. Für sie bauen wir Elektro- und 
Industrieanlagen wie zum Beispiel Umspannwerke, 
Schaltanlagen sowie gebrauchte Telekommuni-
kationstechnik direkt vor Ort zurück und zerlegen 
die Anlagen und Geräte anschließend in unserem 
eigenen Zerlegbetrieb. Durch das nachfolgende 
Recycling der Materialien, beziehungsweise deren 
Verwertung, tragen wir langfristig zur Schonung 
natürlicher Ressourcen bei.

Geiger Abbruch – ein professioneller Partner mit vielen Stärken. 

Gebäudesprengung Haindl Gelände

Händische Abbrucharbeiten

Entscheidend ist das Wissen, welche Abbruch-
technologie wofür einzusetzen ist und welche 
rechtlichen Vorgaben berücksichtigt werden  
müssen. „Schlüsselfertiger Rückbau“ ist komplex –  
unser Team ist im Umgang mit Gefahrstoffen,  
Altlastensanierung, Sicherheitsbestimmungen 
und rechtlichen Standards erfahren und weiß  
mit den Herausforderungen umzugehen.

Zerlegehalle Geiger Demontage und Verwertung Händische Abbrucharbeiten
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Moderne Abfallwirtschaft bedeutet heute nicht 
nur die Entsorgung und Verwertung von Abfällen, 
für die wir unseren Kunden eine Vielzahl an wirt-
schaftlichen Lösungen anbieten. Es bedeutet auch, 
den Fokus auf die Rückgewinnung von Rohstoffen 
zu richten. Durch eigene Aufbereitungsprozesse 
generieren wir hochwertige Materialien, die wir 
wieder dem Stoffkreislauf zuführen.

So kümmern wir uns seit Jahrzehnten um die Auf-
bereitung von Bauschutt, Altholz, Gewerbeabfall, 
Baurestmassen, Dämmmaterialien und vielen wei-
teren Abfallfraktionen unserer Kunden. Dazu ge-
hören zum Beispiel die Sammlung, Aufbereitung 
und Verwertung von Abfällen, die Vermarktung 
von Sekundärrohstoffen, die komplette Projekt-
abwicklung, die Baustellenentsorgung sowie eine 
Vielzahl von Sonderlösungen für spezielle Re- 
cycling-Herausforderungen. 

Beim Recyclingprozess verfolgen wir dabei stets 
als übergeordnetes Ziel, die größtmögliche Rück-
gewinnung von hochwertigen Sekundärrohstoffen. 

Dafür investieren wir ständig in neue Verfahren, An-
lagen und natürlich in das Know-how unserer Mit-
arbeiter. Mit unseren sechs Standorten in Bayern, 
Baden-Württemberg und Nordrhein-Westfalen 
sind wir bei unseren Geschäftspartnern als schlag-
kräftiger, zuverlässiger und souveräner Recycling-
Partner bekannt. Die Größe und Vielfalt unserer 
Standorte versetzen uns in die Lage, große Men-
gen an Materialien handeln zu können. So können 
wir kurzfristig große Mengen zwischenlagern und 
eine bedarfsorientierte Belieferung unserer Sekun-
därrohstoffkunden gewährleisten.

Ergänzend zu unseren umfangreichen Recycling-
leistungen bieten wir auch die passende Entsor-
gungskompetenz aus einer Hand. So erstellen wir 
zum Beispiel ganzheitliche Entsorgungskonzepte, 
die auf die individuellen Bedürfnisse unserer Kun-
den und Betriebe zugeschnitten sind. Dies umfasst 
nicht nur die Entwicklung passgenauer Container- 
und Trennsysteme, sondern auch die Abwicklung 
sämtlicher logistischer Dienstleistungen.

Rohstoffe sind das Wertvollste, was man zurückgewinnen kann.

BildbeschreibungEin starkes Netzwerk und sämtliche Dienstleistun-
gen aus einer Hand: Im Bereich Recycling bieten 
wir unseren Kunden kurze Wege, wirtschaftliche 
Lösungen und einen Service, den sie in der Güte 
so schnell nirgendwo anders finden. 

Bauschuttrecycling

Altholzrecycling

Containerservice

Bausto�e und Recycling
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Im Bereich »Gewinnen & Entsorgen« beschäftigen wir uns 
mit der Erschließung von Rohstoffen und deren Verede-
lung zu Baustoffen sowie der Entsorgung von belastetem  
Material. Unsere eigenen Werke und unsere starke Logistik 
sind dabei klare Mehrwerte für unsere Kunden.

Gewinnen 
& Entsorgen
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�Wer Baustoffe sucht, landet schnell bei Geiger. 
Wir sind regionaler Marktführer und produzieren 
in eigenen Werken für jeden Einsatzzweck den 
perfekten Baustoff: mit den erforderlichen Eigen-
schaften und in der gewünschten Beschaffenheit. 

www.geigergruppe.de/baustoffe

Wir sind Ihr verlässlicher Partner für Baustoffe 
und bieten Ihnen eine breite Palette an hochwerti-
gen Produkten. Unsere Sande, Kiese, Schotter und 
Splitte werden in unterschiedlichen Körnungen ge-
liefert und zeichnen sich durch ihre ausgezeichnete 
Qualität aus. Für die speziellen Anforderungen der 
Deutschen Bahn bieten wir normgerechte Kornge-
mische für den Gleisunterbau an. 

Aus unseren eigenen Steinbrüchen und Kiesgruben 
gewinnen wir Materialien, die für den Hoch- und 
Tiefbau, den Straßenbau, den Hochwasserschutz 
und den Landschaftsbau unverzichtbar sind. 
Speziell für den Wasserbau bieten wir zertifizier-
te Wasserbausteine aus Kalk- und Sandstein an.  

In Sachsen betreiben wir erfolgreiche Steinbrüche,
deren Steine für ihre besondere Farbe und Qua-
lität bekannt sind. Im Bereich Beton liefern wir 
maßgeschneiderten Transportbeton mit unserem 
eigenem Mischerfuhrpark. Unsere Bausteine aus 
Recyclingbeton sind äußerst vielseitig einsetzbar 
und stehen für nachhaltiges Bauen. Ein zukunfts-

weisender Baustoff ist unser POROFIX Porenleicht-
beton, der exzellente Dämmeigenschaften bietet. 
Durch die Zusammenarbeit mit unserem Partner 
Corthum bieten wir darüber hinaus hochwertige 
Erden und Substrate für Bäume, Dächer und tech-
nische Anwendungen an. Des Weiteren produzie-
ren wir Steinkörbe in unterschiedlichen Größen, 
die als flexible Lösungen für Hangsicherungen 
und Zäune eingesetzt werden. Ergänzt wird unser  
Produktportfolio von Asphaltmischgut, das wir in 
unseren Asphaltwerken herstellen.
Als Teil unseres Engagements für Umweltschutz 
und Nachhaltigkeit bieten wir auch Recycling- 
Produkte wie RC-Beton, RC-Mix und Asphaltgranu-
lat an, um Abfallkreisläufe zu schließen und natür-
liche Ressourcen zu schonen. An unserem neuen 
Kreislaufstandort Memmingen bieten wir beispiels- 
weise eine zukunftsorientierte Möglichkeit, hoch-
wertige Sekundärrohstoffe aus Abfallstoffen zu-
rückzugewinnen. Ausgestattet mit modernster 
Aufbereitungstechnologie recyceln wir dort wieder- 
verwertbare Materialien wie Boden, Bauschutt und 
Gleisschotter effizient.

Wir haben Sand, Kies, Schotter und Ideen.

Asphaltmischanlage, Memmingen

Pflanzsubstrate

Baustoffe im Steinbruch Wertach

Kreislaufstandort, Memmingen

Bausto�e und Recycling
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Wir bieten unseren Auftraggebern und Partnern ein 
umfassendes Netzwerk an eigenen Entsorgungs-
anlagen. Unsere Leistungen umfassen den Trans-
port von mit Schadsoffen belasteten Bauabfällen 
wie Böden, Bauschutt und Straßenaufbruch direkt 
von Baustellen zu geeigneten Entsorgungsstellen. 
Durch ein umfangreiches Netz von Behandlungs-
anlagen und Deponien gewährleisten wir kurze 
Transportwege und geringe Transportkosten. Zu-
sätzlich betreiben wir Rekultivierungsmaßnahmen 
eigener Gruben und Brüche, technischer Bau- 

werke und Deponiebaumaßnahmen im Rahmen 
von Sanierungs- oder Erweiterungsmaßnahmen. 
Für hoch belastete mineralische Bauabfälle und 
industrielle Reststoffe steht die Möglichkeit zur 
Verwertung der Abfälle im Untertage-Versatzberg-
werk unserer Tochterfirma Grube Teutschenthal 
zur Verfügung. Über unser Netzwerk an eigenen  
Behandlungsanlagen können wir für eine Viel-
zahl von mineralischen Abfällen eine schnelle  
Reaktionszeit und leistungsfähige Abfuhrkapazität 
für die Baustellen unserer Kunden sicherstellen.

Jedes Problem ist nur so lange eines, bis es sicher gelöst ist.

Schiffsverladung mineralische Abfälle

Aufbereitungsanlage 
Regenstauf

�Als eines der führenden  
Entsorgungsunternehmen  
in Süddeutschland ist die  
Behandlung und Entsor- 
gung von belasteten  
mineralischen Abfällen 
eine unserer Kern- 
kompetenzen.

www.geigergruppe.de/entsorgung

Abfallumschlags- und Behandlungsanlage am Kehler Hafen
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Versatzbergwerk Grube Teutschenthal

www.geigergruppe.de/mineralstoffbehandlung

Auch im Rahmen einer optimalen Kreislaufwirt-
schaft werden immer herausfordernde minera-
lische Abfälle anfallen. Das bleibt auch mit den 
modernsten Vermeidungs- und Recyclingverfah-
ren nicht aus. Diese Abfälle müssen behandelt und 
entsorgt werden, beispielsweise durch eine unter-
tägige Verwertung.
 
Zu diesen mineralischen Abfällen gehören zum Bei-
spiel Stäube, Aschen, Schlämme und Flüssigkeiten, 
die vor allem bei der thermischen Verwertung oder 
verschiedenen industriellen Tätigkeiten entste-
hen. Zum Schutz von Mensch und Umwelt sorgen 
wir dafür, dass von diesen keine Gefahr ausgeht: 

durch Behandlung, Verwertung und Beseitigung.
Als Komplettanbieter können wir im Geschäftsfeld 
Mineralstoffbehandlung unseren Kunden einen 
entscheidenden Vorteil bieten: Wir verfügen nicht 
nur über eigene Anlagen zur Behandlung heraus-
fordernder mineralischer Abfälle, sondern gleich-
zeitig auch über eines der modernsten Versatz-
bergwerke Europas.

Eine unserer Kernkompetenzen am Standort Bad 
Lauchstädt liegt darin, Abfälle mit besonderen  
Eigenschaften (zum Beispiel bezüglich Ausga-
sungspotenzial und Konsistenz) einer ordnungsge-
mäßen Entsorgung (Verwertung und Beseitigung) 
zuzuführen. Nach der Behandlung dienen diese 
Materialien als Baustoff für den Deponiebau sowie 
für den untertägigen Versatz. Für jedes Material 
haben wir so die optimale Lösung.

Am Standort Teutschenthal besteht seit vielen Jah-
ren der Sicherungsauftrag, mögliche Gefährdun-
gen an der Tagesoberfläche durch einen erneuten 
Gebirgsschlag zu minimieren, im Mittelpunkt. Hier-
bei werden die nicht standsicheren, untertägigen 
Hohlräume in dem ehemaligen Kali- und Stein-
salzbergwerk mit mineralischen Abfällen/Versatz-
baustoffen, die die notwendigen baustoffphysika-
lischen Eigenschaften einer stützenden Wirkung 
erfüllen, verfüllt und gesichert. Damit tragen wir  
einen wesentlichen Beitrag zur umweltgerechten 
und langzeitsicheren Entsorgung von mineralischen 
Abfällen für unsere Kunden, vor allem in Sachsen-
Anhalt beziehungsweise Mitteldeutschland, bei.

Besser kann man die Zukunft nicht vor der Vergangenheit schützen. 

Behandlungsanlage Bad Lauchstädt

Adula Klinik

Herausfordernde mineralische Abfälle sind bei uns 
gut aufgehoben – wir behandeln und entsorgen  
diese fachgerecht und zuverlässig. 

Betriebsgelände der Grube Teutschenthal
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Mit einer Vielzahl an Drei- und Vierachsern, Sattel- 
und Hängerzügen sowie Spezialfahrzeugen wie 
Tiefladern, Bitumenzügen, Thermoboxen, Kran-
wagen und Containerfahrzeugen sind wir seit 
vielen Jahrzehnten in ganz Bayern und Baden-
Württemberg unterwegs. Durch den zuneh-
menden überregionalen Einsatz hat sich unser 
Marktgebiet in den vergangenen Jahren auf ganz 
Süddeutschland und Österreich ausgeweitet. 

Die Schwerpunkte unserer Tätigkeit liegen im 
Transport und der Lagerlogistik von Schüttgütern. 
Zusätzlich bieten wir unseren Kunden Baustellen-
transporte und Spezialtransporte, Silotransporte 
sowie Abfalltransporte. Darüber hinaus erstellen 
wir gerne individuelle Logistikkonzepte und bieten 
Lösungen aus einer Hand. Unsere Lastwagen wer-
den von zuverlässigen Fahrern fachkundig bedient. 
Zahlreiche Fahrer sind bereits seit vielen Jahren bei 
der Geiger Gruppe beschäftigt und verfügen über 

weitreichende Erfahrung in allen Bereichen. Sie 
sind in unserem Marktgebiet zu Hause und kennen 
sich daher bestens aus. 

Für unsere Kunden übernehmen wir gerne auch die 
Ein- und Auslagerung verschiedenster Güter sowie 
die bedarfsgerechte Lieferung der Ware. Hierfür 
stehen uns überdachte Kapazitäten für rund 30.000 
Tonnen Material an verkehrsgünstigen Standorten 
zur Verfügung. Zusätzlich können wir an zahl- 
reichen Standorten umfangreiche Lagerflächen 
im Außenbereich zur Verfügung stellen. 

Für eine ausgeklügelte Logistik und perfekt orga-
nisierte Abläufe sorgt unsere zentrale Disposition. 
Mit Hilfe modernster Dispositionssoftware und 
Telematik-Unterstützung sorgen wir dafür, dass 
jeder Auftrag zuverlässig, schnell und reibungslos 
ausgeführt wird, ganz egal um welches Produkt es 
sich dabei handelt.

Alles zur rechten Zeit am richtigen Ort.

Containertransport auf der Schiene

Containertransport per Zug

100 Jahre Jubiläums-Lkw

LKW-Fuhrpark

�Die Straßen von Süddeutschland und Österreich 
sind das Revier der Geiger Logistik: Auf Basis sorg-
fältig ausgearbeiteter Logistikkonzepte transpor-
tieren wir unterschiedlichste Güter von A nach B. 
Schnell, pünktlich und absolut zuverlässig.
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Unser Auftrag
Werte gemeinsam leben.

Das gemeinsame Verständnis unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unserer Führungskräfte 
über die Grundsätze und Werte bei der Geiger Gruppe finden Sie in unseren Leitsätzen. Sie sind das 
Ergebnis eines intensiven Teamprozesses und Ausdruck der Art und Weise, wie wir mit unseren Kunden, 
Geschäftspartnern, Mitarbeitern und anderen Interessensgruppen umgehen.

Mehr zu unseren Werten auf den folgenden Seiten.

Mensch sein. 
Partner sein.
Besser sein.
Beständig sein.

Fair sein.
Leistungsfähig sein.
Nachhaltig sein.
Ehrlich sein.
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Fair sein.

Das gelebte Miteinander bei Geiger basiert auf 
einem ehrlichen und vertrauensvollen Umgang zwi-
schen Kollegen, Führungskräften, Geschäftsleitung 
und Geschäftspartnern. 

Jeder Einzelne ist dabei bereit, eigene Interessen zu-
rückzustellen, wenn es um den gemeinsamen Erfolg 
geht. Über alle Hierarchieebenen und Geschäfts-
felder hinweg verstehen wir uns als ein Team, das 
miteinander für unsere Kunden, unser Unterneh-
men und unsere Ziele einsteht.  

Ein Handschlag gilt bei uns als Versprechen.  
Unsere Kunden können darauf bauen, dass wir zu 
unserem Wort stehen – solidarisch und verlässlich. 
Dieses Vertrauen, das wir intern aber auch nach 
außen offensiv leben, macht uns nicht nur zu einem 
attraktiven Arbeitgeber, sondern auch zu einem 
glaubwürdigen Partner für unsere Kunden.

Fairness und eine ausgeprägte Unternehmens-
identifikation unserer Mitarbeiter begründen dabei  
genauso wie der interne Wissensaustausch und  
das gemeinsame Feiern von Erfolgen unsere beson-
dere Unternehmenskultur.

Leistungsfähig sein.

Wir wollen besser sein. Deshalb orientieren wir uns 
an den Forderungen des Marktes und den Wün-
schen unserer Kunden. Denn nicht, was wir heute 
können, sondern was wir morgen können müssen, 
treibt uns an.

Mit Entschlossenheit und einem starken, verlässli-
chen Netzwerk nutzen wir Marktchancen im Sinne 
unserer Kunden. Kurze Entscheidungswege, unsere 
enge Zusammenarbeit mit Partnern, die Synergien 
aus unseren Geschäftsfeldern und nicht zuletzt un-
sere solide Basis machen uns zum leistungsfähigen 
Partner für unsere Kunden.

Unseren Kunden bieten wir alles aus einer Hand, 
bei Bedarf auch zu außergewöhnlichen Zeiten. 
Mit bester Qualität, einer hohen Servicebereit-
schaft und Flexibilität. Auf unser Wort ist dabei 
Verlass – für vertrauensvolle und langfristige  
Geschäftsbeziehungen.

Partner sein.

Es sind unsere Ressourcen und Leistungsfähigkeit, 
unser umfassendes Netzwerk und die uneinge-
schränkte Kundenorientierung, die uns als solides 
Unternehmen zum bevorzugten Partner unserer 
Kunden machen. 

Am Ende ist es ausschlaggebend, dass sich unsere 
Kunden bei uns einfach besser aufgehoben fühlen. 
Weil wir ihre Anforderungen und Probleme unkom-
pliziert lösen. 

Weil wir den Erfolg unserer Kunden vor Augen ha-
ben und mit Flexibilität und außergewöhnlichen 
Ideen überzeugen. Und, weil wir verstanden haben, 
dass die Zufriedenheit unserer Kunden Grundlage 
unseres Erfolgs ist. Darum geben wir bei Geiger un-
ser Bestes für den größtmöglichen Nutzen unserer 
Kunden. Langfristige Kundenbeziehungen aufzu-
bauen ist unser Antrieb. 

Dabei pflegen wir einen partnerschaftlichen,  
freundlichen und vertrauensvollen Umgang. All 
unsere Kraft, unser Wissen und unsere Kontakte  
setzen wir mit Leidenschaft im Sinne unserer Kun-
den ein. So sorgen wir dafür, dass wir von unseren 
Geschäftspartnern oft und gern weiterempfohlen  
werden.

Mensch sein.

Unsere Mitarbeiter stehen bei Geiger im Mittel-
punkt. Der wertschätzende Umgang untereinander 
hat daher einen hohen Stellenwert.

Mit individuellen Förder- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten auf allen Ebenen schaffen wir die Basis 
für attraktive Karrierechancen innerhalb unseres 
Unternehmens. Denn uns ist bewusst, dass bestens 
qualifizierte und motivierte Mitarbeiter, die eigen-
verantwortlich handeln und gerne Verantwortung 
übernehmen, unabdingbar für den Erfolg unseres 
Unternehmens sind.

Durch herausfordernde Aufgaben sowie weitge-
hende Freiheiten und Entscheidungsspielräume 
schaffen wir eine Arbeitsatmosphäre, die uns als 
außergewöhnlich offen, konstruktiv und kooperativ 
bestätigt wird. Dabei stellen wir uns der zunehmen-
den Herausforderung einer Vereinbarkeit von Be-
ruf, Familie und Freizeit.

Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Eigen-
initiative zeichnen jeden von uns aus. Als Ergebnis 
können wir alle auf langfristig sichere Arbeitsplät-
ze bauen – in einem Umfeld, das von Fairness und  
Vertrauen geprägt ist.
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Besser sein.
 
Seit jeher bauen Geschäftspartner aus den  
Bereichen Infrastruktur, Immobilien und Umwelt 
auf unsere Leistungsfähigkeit und unser Wissen. 
Dies soll auch in Zukunft so bleiben.  

Das Engagement und die Marktkenntnisse unse-
rer Mitarbeiter kombinieren wir mit unternehmeri-
schem Weitblick. So sichern wir uns seit Generatio-
nen eine starke regionale Marktstellung. 
 
Gleichzeitig arbeiten wir mit Nachdruck daran, 
unser überregionales und auch internationales 
Engagement stetig auszubauen. Wir streben stets 
danach, jeweils zu den besten Anbietern in den  
relevanten Märkten zu gehören. 

Durch einen gesunden Blick über den Tellerrand 
und viel Mut für Neues nutzen wir Marktchancen 
und bauen unsere Marktdurchdringung lang- 
fristig weiter aus.

Nachhaltig sein.

Wer so wie wir im Allgäu jeden Tag die Natur vor 
Augen hat, ist sich der Verantwortung für die  
Umwelt bewusst. Als Familienunternehmen denken 
wir in Generationen. Daher sind Nachhaltigkeit 
und Ressourcenschonung schon immer die Basis 
unseres unternehmerischen Handelns. Und das 
lange bevor die Diskussion um Klimaerwärmung,  
Treibhausgasvermeidung und Umweltschutz zum 
vielbeachteten Thema wurde.  

So legen wir bei der Rohstoffgewinnung großen 
Wert auf eine hochwertige Folgenutzung oder 
Renaturierung unserer Gewinnungsstätten. Um 
einmal verwendete Rohstoffe möglichst lange zu 
nutzen, sanieren wir Bauwerke und beschäftigen 

uns schon heute mit Lösungen für das moderne 
Bauen mit nachhaltigen Baustoffen und Sekun-
därbaustoffen. Aus der Verbindung von Ökologie 
und Ökonomie haben wir vor Jahrzehnten wichti-
ge Geschäftszweige entwickelt und tragen seither 
mit unseren Umweltaktivitäten zur Ressourcen-
schonung und Rückgewinnung von Rohstoffen 
bei. Der Sanierung von Altlasten haben wir uns 
genauso verschrieben, wie dem Recycling und der 
professionellen Verwertung von Abfallstoffen. Für 
unsere Kunden erarbeiten wir dabei Lösungen zur  
Reduzierung ihres CO2-Ausstoßes.  
Unsere Nachhaltigkeit stellen wir Tag für Tag durch 
ökologisches, ökonomisches und soziales Handeln 
unter Beweis.

Ehrlich sein.

Rechtschaffenheit, Ehrlichkeit und die Einhaltung 
von Gesetzen gehören für uns untrennbar und 
ganz selbstverständlich zu unserer mittelständi-
schen Unternehmenskultur – und das schon lange 
bevor „Compliance“ zu einem allseits verwendeten 
Modewort wurde.

Unser unternehmerischer Erfolg basiert auf Fleiß, 
Bodenständigkeit und Fairness gegenüber unse-
ren Geschäftspartnern, verbunden mit wirtschaft-
lichem Denken und Handeln mit reinem Gewissen. 

Jeder Einzelne zeichnet sich durch eigenverant-
wortliches Arbeiten als Vorbild aus und übernimmt 
dadurch Verantwortung für unser Unternehmen 
und die Gesellschaft. Ein Selbstverständnis, das wir 
auch weit über die Grenzen unseres Unternehmens 
hinaus erfüllen und somit unsere Grundwerte und 
Ansichten eindrücklich unter Beweis stellen.

Beständig sein.

Als ein seit 1923 erfolgreiches, mittelständisches 
Familienunternehmen fühlen wir uns der Tradition 
und Beständigkeit genauso verpflichtet, wie soli-
den Unternehmensstrategien und pragmatischem 
Lösungsdenken. 

Durch langfristiges Denken und Handeln streben 
wir seit Generationen ein angemessenes, gesun-
des Wachstum an. Ein Wachstum, bei dem nicht 
der größtmögliche Umsatz, sondern ein solider Ge-
winn erzielt wird, mit dem wir in die Zukunft unseres 
Unternehmens und unserer Mitarbeiter investieren 
können. Dabei legen wir größten Wert auf einen 
verantwortungsvollen Umgang mit all unseren 
Ressourcen. Unser vielfältiges Leistungsspektrum 
und unsere systematische Strategiearbeit gewähr-
leisten einen nachhaltigen Erfolg im Sinne unserer 
Kunden, Mitarbeiter und des gesamten Unterneh-
mens. Denn gemeinsam wollen wir eines: langfristig 
eigenständig erfolgreich sein.
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Nachhaltigkeit ist für uns kein Trend, sondern eine 
Notwendigkeit. Deshalb engagieren wir uns in der 
Geiger Gruppe aktiv für den Schutz unserer  
Umwelt und für die Gesellschaft. Zudem verfolgen 
wir eine ganzheitliche Nachhaltigkeitsstrategie.

Die Kraft der Sonne nutzen wir durch Photovoltaik- 
anlagen auf unseren Betriebsgebäuden und  
-flächen, wodurch inzwischen um die 5.000 Mega-
wattstunden regenerativer Strom erzeugt werden. 
Diese decken 25 Prozent des Gesamtenergie- 
verbrauchs der Geiger Gruppe und somit leisten 
wir unseren Beitrag zur Energiewende.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der stetigen  
Verbesserung unserer Treibhausgasbilanz. Seit 
2020 ermitteln wir unsere Emissionen nach dem 
Greenhouse Gas Protocol und entwickeln aktuell 
einen Phasenplan zur Dekarbonisierung unserer 
Geschäftstätigkeiten. Ein erster Schritt war die 
überwiegende Elektrifizierung unseres Pkw-Fuhr-
parks, da keine andere Antriebsart bisher eine  
vergleichbar gute Energiebilanz wie Elektroautos 
mit Akkus bietet. Auch bei der Rohstoffgewinnung 
achten wir auf regionale Gewinnung, um lange 
Transportwege zu vermeiden.

Die Förderung der Biodiversität ist uns ebenfalls ein 
großes Anliegen. Wir kümmern uns um die Rena- 
turierung und Rekultivierung der Areale der Roh-
stoffgewinnung, um eine ungestörte Erholung 
der Natur zu ermöglichen. Seit 2021 ist die Geiger 

Gruppe vom Bayerischen Landesamt für Umwelt 
für den Handel mit Ökopunkten zertifiziert. Mit 
unserem Ökokonto bieten wir unseren Kunden 
die Möglichkeit, naturschutzfachliche Ausgleichs-
maßnahmen frühzeitig und effizient umzusetzen. 
Die Maßnahmen, etwa die Entwicklung arten-
reicher Biotope, Waldumbau oder die Anlage 
von Streuobstwiesen, werden in Ökopunkten  
bewertet und können projektspezifisch einge-
setzt werden. Wir beraten, planen und begleiten –  
regional vernetzt und naturraumgerecht, um  
einen Mehrwert sowohl für die Natur als auch die  
Menschen vor Ort zu schaffen.

Als Familienunternehmen setzen wir zudem auf 
Ausbildung und Nachwuchsförderung. Jede Mit-
arbeiterin und jeder Mitarbeiter wird nach ihren 
beziehungsweise seinen Stärken gefördert, und 
Schlüsselpositionen besetzen wir primär mit Fach-
leuten aus den eigenen Reihen. Als mehrfach aus-
gezeichneter Arbeitgeber (Great Place to Work) 
legen wir großen Wert auf Fairness und Teamgeist. 
Unser Engagement erstreckt sich auch auf die  
Bereiche Sport-, Kultur- und Sozialsponsoring, und 
wir fördern Nachwuchstalente in Schulen und  
Vereinen.

Unsere gemeinsamen Werte prägen unseren  
Umgang mit Kunden, Geschäftspartnern und 
Mitarbeitenden. Wir bei Geiger behandeln alle 
Menschen gleich, unabhängig von Herkunft oder 
Geschlecht.

Wir handeln mit Weitblick. Für Umwelt, Gesellschaft und Miteinander.

Nachhaltigkeit
Verantwortung übernehmen. Zukunft gestalten.

BildbeschreibungNachhaltigkeit ist für uns kein Trend, sondern eine 
Notwendigkeit. Deshalb verfolgen wir eine ganz-
heitliche Nachhaltigkeitsstrategie. Wir überneh-
men Verantwortung und handeln nachhaltig im 
ökonomischen, ökologischen und sozialen Bereich.

Mehr zur Nachhaltigkeit unter:
www.geigergruppe.de/nachhaltigkeit

Agri-Photovoltaik-Anlage bei Darast Ökokonto auf einer ehemaligen Kiesgrube
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Die Kreislaufwirtschaft ist das zentrale Thema.  
Dabei ist es von entscheidender Bedeutung, Trends 
und Herausforderungen frühzeitig zu erkennen und 
innovative Lösungen zu entwickeln, um den Markt- 
und Umweltanforderungen gerecht zu werden. 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dabei 
die wichtigste Ressource. Sie entwicklen im Rahmen 
der Initiative „Geiger Gestalter“ Ideen und Innovatio- 
nen, die von innen heraus wachsen und fördern  

Vom Papierplan zum virtuellen 3D-Erlebnis: Unsere 
Kollegen Marian und Johannes von müllerblaustein 
nutzen eine AR-Brille in der Produktion von Holz-
rahmenelementen.

so aktiv die Umsetzung von neuen und nachhalti-
gen Projekten. Das Ziel ist es, eine Kultur der Inno-
vation und Kreativität zu schaffen. 

Auf diesem Weg konzentriert sich Geiger beson-
ders auf Schwerpunkte wie die Optimierung des  
Lebenszyklus von Bauwerken, die Kreislaufwirt-
schaft von Stoffströmen, die ganzheitliche Nutzung 
von Grundstücken und die Förderung effektiver  
Zusammenarbeit.

Innovation
Denken | Gestalten | Erneuern 

Unser Anspruch: Innovationen für die Kreislaufwirtschaft. 

Die Geiger Gestalter in Aktion

BIM-basierte Lebenszyklusanalyse 

Montage von Holzrahmenelementen aus Sicht der AR-BrilleEinsatz einer AR-Brille in der Produktion 

Bei Geiger wachsen Innovationen von innen, aus 
der Unternehmung heraus. Dafür stellen wir  
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den 
Raum und die nötigen Ressourcen bereit.

Wie das genau aussieht 
und welche Vorteile diese 
Innovation bringt, erklären 
sie ausführlich im Video.
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Bei Geiger investieren wir gezielt in die Ausbildung 
und Entwicklung unserer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Denn wir wissen: Qualifizierte und  
motivierte Kolleginnen und Kollegen sind der 
Schlüssel zu unserem Erfolg.
Ein besonderer Ort für persönliches und fachli-
ches Wachstum ist die Geiger Akademie an unse-
rem Hauptsitz in Oberstdorf. Sie ist mehr als ein  
Schulungszentrum – sie ist ein Raum für Inspira-
tion, Lernen und gemeinsames Weiterkommen. 
Hier fördern wir unsere Talente und eröffnen  
ihnen neue Perspektiven. Unsere vielfältigen  
Weiterbildungsangebote,  von Fachseminaren über 
Führungstrainings bis hin zu digitalen Lernformaten, 
schaffen die Grundlage für langfristige Karriere- 
wege innerhalb der Geiger Gruppe.
Doch wir denken weiter: nicht nur an den Arbeits-
platz, sondern auch an die Frei- und Familienzeit. 
Deshalb bieten wir verschiedene Vorteile, die den 
Einstieg und die Weiterentwicklung bei Geiger  
erleichtern. Mit der Geiger Vorteilskarte profitie-
ren unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von  
attraktiven Rabatten bei zahlreichen regionalen 
und überregionalen Partnern.

Wir sind Geiger. Wir sind eine starke Gruppe, die 
zusammenhält. Wir gehen gemeinsam unseren 
Weg, unterstützen uns gegenseitig und feiern auch 
miteinander. Ob bei Standortfeiern oder beim  
Geiger Fest: Zusammenhalt und Miteinander wer-
den bei uns gelebt.

Jetzt mitreißen lassen und bewerben! 
Ob am Anfang der Berufslaufbahn oder erfah-
ren. Ob von weit her oder aus der Familie – bei 
uns ist für Jeden etwas dabei! Wir bieten vielfältige  
Berufs- und Karrieremöglichkeiten an über 
100 Standorten in mehr als 20 verschiedenen  
Geschäftsfeldern. Also bewirb dich jetzt und werde 
Teil unseres Teams. Wir freuen uns auf dich! 

6262

Zentrale Oberstdorf mit Geiger Akademie

 
Hier gehts zu unseren  
offenen Stellen:

www.geigergruppe.de/karriere

Gute Gründe für Geiger

Arbeiten und Leben bei Geiger

Übernahmegarantie

Azubi-Mobil

Azubi-Auslandsaufenthalt

... und viele mehr!

Deine Vorteile während der Ausbildung bei Geiger

Flexible Arbeitszeiten

Weiterbildungen 
in der Geiger Akademie

Rabatte

Feste und Veranstaltungen

Arbeitskleidung

Betriebliche Altersvorsorge
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www.geigergruppe.de

Neugierig geworden?  
Wir freuen uns auf Ihre Nachricht. 
www.geigergruppe.de/kontakt


